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VERBALEVDELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE DEL
DIRETTORE DELI’AZIENDA SPECIALE “REGINA ELENA”

Criteri per i collogui di selezione e regolamento per la partecipazione ai colloqui

Il giorno 13 giugno 2023 ore 18.30 si & riunita la Commissione per la Selezione del
Direttore dell’ Azienda Speciale “Regina Elena”, convocata dal Presidente il 10 giugno
2023, con il seguente o.d.g.:

1.Criteri per 1 colloqui
2.Varie ed eventuali

Sono Presenti alla riunione tutti i componenti:
Presidente dott. Ermanno Biselli - ;
Membro dott.ssa Graziani Paola
Membro prof. Dott. Verona Roberto,
La Commissione passa all’esame del 1 punto all’o.d.g.
Dopo ampia discussione approva i seguenti :

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO ORALE &
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1. Scopo
Lo scopo del presente documento & quello di definire criteri di valutazione per il colloguic orale che si terra in

data 19 giugno 2023 presso i locali di Regina Elena. W@ﬂ,

2. Campo d’applicazione
Il documento si applica alla verifica delle competenze dei candidati ammessi al Bando per la selezione del

Direttore dell'Azienda Speciale "Regina Elena” di Carrara (MS).

3. Riferimenti normativi
Articolo 19, del decreto legisiativo 14 marzo 2013, n. 33 come modificato dall'articolo 1, comma 145, deila

legge 30 dicembre 2019, n. 160 (legge di bilancio 2020).

4. Modalita operative
La prova orale consiste in un colloguio che verte sulle materie previste dal bando ed & finalizzato ad accertare
le competenze del candidato e la sua motivazione.
La Commissione esaminatrice ha determinato i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie
di esame, tenendo conto delle materie oggetto del colloquio orale che saranno:

» Normativa generale circa la non autosufficienza, le RSA e le Aziende speciali

» Norme specifiche sullaccreditamento dellRSA

» Normativa sulla prevenzione e sicurezza

» Nozioni fondamentali sulla formazione e gestione del bilancio

» Normativa su prevenzione della corruzione e della trasparenza

» Normativa sugli appalti e stipula dei contratti, gestione forniture e procedure di gara, organizzazione e
gestione delle risorse umane

¥ Normativa sulla privacy

» Contrattazioni sindacali

. In occasione dello svolgimento della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua inglese e delle pid

diffuse applicazioni di office automation.

5. Criteri di valutazione
La valutazicne della prova orale sara effettuata mediante formulazione di un giudizio complessivo, espresso
in ventesimi.
in relazione al colloquio sostenuto, sara valutata la capacita di fare collegamenti, di contestualizzare le
conoscenze e utilizzarle in situazioni concrete.
It colloquio si intende superato con una votazione di almeno 14/20.
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Gli argomenti trattati dal candidato prevedono una puntuale ed esaustiva valutazione che verra effettuata

tenendo conto dei seguenti parametri;
» correttezza e pertinenza dei contenuti

» aderenza completa agli argomenti trattati

» padronanza della materia da trattare e trattata
» chiarezza espositiva

> stile linguistico corretto ed adeguato.

Yz

GRIGLIA DI VALUTAZIONE VERIFICA ORALE

COMPETENZE

VOTO IN VENTESIMI

Non fornisce elementi di valutazione

1-5 Totalmente insufficiente

Si esprime in modo scorretto e improprio, compie analisi lacuncse e con
molti errori.

6-8 Gravemente insufficiente

Conoscenze superficiali, difficolta nello sviluppo dei collegamenti.
il linguaggio non & correttamente utilizzato, 'esposizione nel complesso &
difficoltosa. :

9-11 Insufficiente

La capacita di orientamento e | collegamenti non sempre sono sviluppati
appieno, permane una sporadica necessita di guida nello svolgimento del
colloquio.

Le lacune nei contenuti non sono gravi.

Gli standard minimi relativi agli obiettivi di competenza vengono raggiunti.

12-13 Sufficiente

Conoscenze sugli argomenti trattati, uso generalmente corretto del
linguaggio capacita di orientamento relativa alle tematiche trattate.

14 Discreto

Buone congscenze e capacita individuali di collegamento e autonomia nelia
trattazione degli argomenti.

15-17 Buono

Applica le proprie competenze in materia in modo corretto ed autonomo,
compie analisi approfondite e individua correlazioni,
Espene in modo fluido, utilizzando un lessico ricco e appropriate.

19-18 Ottimo

Le competenze risultano perfettamente possedute, il bagaglio culturale &
notevole ed & presente una marcata attitudine ad orientarsi in un’ottica
multidisciplinare.

Spiccate capacita di collegamento, di organizzazione, di rielaboraziong
critica e di formulazione di giudizi sostenuti da argomentazioni coerenti g

20 Eccellente

documentate, espressi in modo brillante.
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TABELLA DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO VOTO PUNTEGGIO VOTO

20 10 10 5

19 95 5 a5

18 9 8 4

17 8,5 7 3,5

16 8 6 3

15 7.5 5 25

14 7 4 2

13 6,5 3-1 15

12 6 .
11 55 /&

La Commissione esaminatrice ha inoltre formulato i quesiti da sottoporre ai candidati,

che saranno somministrati agli stessi mediante estrazione a sorte delle buste
predisposte.

Esaurito il primo argomento all’o.d.g. si passa al secondo: Varie ed eventuali.
Dopo una ragionata discussione viene approvato il Regolamento per la partecipazione
ai colloqui di selezione per il Direttore dell’Azienda Speciale “Regina Elena”, cosi

come scritto di seguito:

La commissione ha preso atto della specifica normativa sullo svolgimento delle prove Qdmﬂu ’
orali riferite al D.P.R. 487/1994 ¢ D.P.R. 483/1997 ¢ D.P.R. 220/2001 che stabiliscono

alcuni punti inderogabili:

1. La commissione esaminatrice, prima della prova orale, formula i quesiti da
sottoporre ai candidati, che dovranno essere somministrati agli stessi mediante

estrazione a sorte
2. Le prove orali debbono svolgersi in un’aula aperta al pubblico, in modo che
chiunque possa assistervi
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Premesso e garantito quanto sopra, i candidati e le persone che vorranno assistere alle
prove orali dovranno:

- Mantenere una debita distanza (almeno tre metri) dalla Commissione e dai
candidati durante i colloqui

- Mantenere il silenzio durante le prove orali. Colore che non osserveranno tale
comportamento potranno essere allontanati ad inderogabile giudizio della
Commissione.

Alle ore 20 ¢ 15 la seduta ¢ tolta.

Letto, approvato e sottoscritto

I Membri della Commissione
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