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DELIBERAZIONE CDA REGINA ELENA n. 13 del 14/06/2021

L'anno duemilaventuno questo giorno 14/06/2021 legalmente convocato si & riunito il Consiglio di
Amministrazione

PRESENTI  ASSENTI
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Svolge le funzioni di Segretario il consigliere Mauro Lancioni

Il Presidente, constatata la validita dell'adunanza, dichiara aperta la riunione e invita il Consiglio
d'’Amministrazione a deliberare sugli oggetti iscritti all'ordine del giorno.

I1 Presidente illustra le criticita riguardanti la posizione del Direttore, che vede la Struttura scoperta
di tale figura dopo una lunga trattativa che si & conclusa con le dimissioni della Diretirice Ricci, a
conferma di quelle formulate nel Cda del 22 febbraio 2021 e poi momentaneamente non
confermate,

Dopo ampia e approfondita discussione,

IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso:

a) che con delibera del Cda 22 del 29 ottobre 2018 I’Azienda ha indetto una selezione “ad
evidenza pubblica per la selezione del direttore dell’azienda speciale “Regina Elena” -
Carrara™;

b) che all’art. 3.2 del bando di concorso era richiesto, tra i vari requisiti di ammissione alla
procedura, 1’“avere esperienza di servizio nel ruolo di gestione, organizzazione, coordinamento del
personale in strutture similari dedite allo svolgimento di attivita nell ambito dei servizi e della cura
della persona™,

c) che, ai sensi dell’art. 5 del bando, “La selezione avverra tramite la valutazione dei titoli e
Uespletamento di un colloquio teso ad accertare le competenze del candidato e la motivazione™;

d} che all’esito di tale procedura la Commissione Esaminatrice ha approvato la graduatoria
finale, avente scadenza febbraio 2022 attingendo dalla stessa ai fini del conferimento dell’incarico
di D.G.;




e) che, come emerso anche dalla recente esperienza concreta, si ritiene che nella pregressa
occasione non sia stato dato adeguato rilievo alla competenza maturata dai candidati in ambito
sanitario e socio-sanitario, la quale, al contrario, costituisce requisito imprescindibile ai fini del
corretto svolgimento delle funzioni di Direttore Generale dell’Azienda Speciale Regina Elena,
soprattutto alla luce dell’emergenza pandemica da Covid;

f) che, in particolare, quanto precede si palesa alla luce dei requisiti esperienziali richiesti per
’accesso alla precedente selezione, i quali, come indicato alla lett. ¢) che precede, riguardavano
unicamente il “ruolo di gestione, organizzazione, coordinamento del personale”, e non anche la pin
generale gestione dell’intera Azienda Speciale, implicante fondamentali conoscenze ed esperienze
in ambito sanitario o socio-sanitario;

£) che, inoltre, la predetta insufficiente valutazione esperienziale da parte della Commissione &
risconirabile anche con riferimento al punteggio conferito in sede di valutazione dei titoli dei
candidati, essendo stata prevista la medesima attribuzione di punteggio per il voto di laurea (10
punti per una votazione superiore a 105) e, appunto, per il predetto requisito esperienziale (anche
qui ciascun candidato avrebbe potuto ottenere, al pit, 10 punti).

Considerato:

h) che, una selezione cosi strutturata, si ritiene che non abbia raggiunto il proprio scopo, non
avendo conferito la necessaria importanza — né in sede di ammissione alla procedura, né in sede
di valutazione — alla competenza maturata dai candidati in ambito sanitario o socio-sanitario;

1) che, pertanto, si ritiene necessario dare avvio ad una nuova procedura selettiva che
conferisca adeguato rilievo ai suindicati profili sia in sede di ammissione alla stessa, sia in sede di
attribuzione di un punteggio ai candidati.

Tutto ¢io premesso e considerato, I’ Azienda Regina Elena
DELIBERA

- di procedere con I’indizione di una nuova procedura ad evidenza pubblica per il conferimento
dell’incarico di Direttore;

- di approvare lo schema di bando allegato alla presente deliberazione.

Con separata votazione unanime, palesemente espressa

DELIBERA

1) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4 art. 134
del Dlgs 18/8/2000 n. 267.

Si da atto che sulla presente Deliberazione sono stati espressi i seguenti pareri istruttori:
- PARERE PER REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE
“Favorevole”

Il Segretario 11 Presidente
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