AZIENDA SPECIALE “REGINA ELENA” DI CARRARA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO

DELL’ INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA,
CCNL per i dirigenti di aziende del terziario della distribuzione e dei servizi

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RENDE NOTO

Che & indetta una selezione pubblica, per titoli e colloguio, volta al conferimento

dellincarico a tempo determinato di Direttore Generale dell’Azienda, la cui graduatoria finale sara

formata tenendo conto delle valutazioni ottenute da ciascun candidato in ordine ai titoli posseduti

ed al colloquio orale.

Tale incarico avra —~ come da previsione statutaria e regolamentare — durata pari a quella

del C.d.A. dell’Azienda e potra essere rinnovato alla sua scadenza.

LAzienda Speciale “Regina Elena” di Carrara, d'ora in poi denominata “Azienda”,

garantisce il rispetto delle norme per il diritto al lavoro dei disabili, di cui alla legge 68/1999 e del
d.lgs. 198/2006.

REQUISITI D’ACCESSO ALLA SELEZIONE

Per l'ammissione alla presente selezione é richiesto il possesso di tutti i seguenti requisiti:

1.

Cittadinanza italiana. Tale requisito, ai sensi del DPCM. n. 174/94, non ¢ richiesto per i
cittadini appartenenti agli Stati membri dell'Unione Europea;

Idoneita fisica alle mansioni inerenti il posto oggetto della presente selezione. L'Azienda si
riserva la facolta di accertare lidoneita dei vincitori, mediante visita medica di controllo, in
base alla normativa vigente;

Godimento dei diritti civili e politici, anche negli Stati di provenienza o appartenenza;

Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente, insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego pubblico, ai sensi del Dpr. n. 3/57 e smi.;

L'assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche
Amministrazioni;

[ cittadini di Stati membri dell’Unione Europea devono possedere un’adeguata conoscenza
della lingua italiana. L'accertamento di tale requisito & demandato alla Commissione
esaminatrice;

(solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985) Di essere in posizione
regolare nei confronti degli obblighi di leva;



8. Il possesso della Laurea quinquennale, ovverc magistrale, ovvero specialistica o “vecchio
ordinamento” (o0 comunque denominata) in Medicina e Chirurgia efo in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche efo in Economia e Commercio €/0 in Ingegneria Gestionale e/o
Giurisprudenza ed equipollenti. Per i candidati di Stati membri dell’'Unione Europea, tale titolo
di studio deve essere stato riconosciuto dal Ministero, ai sensi del Dlgs. n. 115/82 e smi e dal
Digs. n. 206/07 e smi;

9. Aver prestato servizio, in qualita di Dirigente o in ruoli con funzioni direttive in settori attinenti
all'attivita sociale, o socio sanitaria, o sanitaria, presso Enti Pubblici e/o Aziende Speciali e/o
Societa a partecipazione pubblica maggioritaria efo Case di Cura/R.S.A. private, per almeno
tre anni.

Tutti i requisiti d’accesso sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione.
Il mancato possesso anche di un solo requisito d'accesso, tra quelli sopra elencati,

determinera 'esclusione del candidato dalla selezione.

TRATTAMENTO ECONOMICO
[l trattamento economico annuo lordo previsto per la qualifica oggetto della presente selezione, &
quello stabilito dal vigente CCNL per i dirigenti di aziende del terziario della distribuzione e dei
servizi, a cui si aggiungono le mensilita aggiuntive e tutte le altre voci retributive efo indennitarie
previste da tale contratto, anche a titolo incentivante, oltre all'eventuale assegno per il nucleo

familiare ed altre indennita spettanti per legge.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, a pena di esclusione, dovranno essere redatte in carta semplice, secondo lo schema
allegato al presente avviso, e firmate dal candidato.
Le domande, a pena di esclusione, dovranno pervenire all’Azienda entro e non oltre il 23/07/2021
alle ore 12:00.
Per quanto riguarda le modalita di invio, [a domanda pud essere:
- spedita in busta chiusa con raccomandata con ricevuta di ritorno all'indirizzo dellAzienda sopra
indicato;
- consegnata a mano presso gli uffici dell'Azienda che seguono il seguente orario: dal lunedi al
venerdi (esclusi festivi infrasettimanali), dalle ore 09:00 alle ore 12:00;
- spedita tramite PEC (da casella intestata personalmente al candidato) allindirizzo
casadiriposocarrara@postace.it

A seconda della modalita di presentazione prescelta fara fede la data del timbro postale o,
nel caso di invio tramite PEC, |a data di accettazione e consegna generata dal sisterna informatico.



Non saranno, in alcun caso, presi in considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetto
termine perentorio di scadenza, anche indipendentemente dalla volonta del candidato ed anche se
spediti prima del termine medesimo.

Cio vale anche per i plichi inviati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a nulla
valendo la data di spedizione, rilevando esclusivamente la data di ricezione.

In caso di invio tramite PEC, fara fede la data di accettazione e consegna generata dal
sistema informatico, e nelloggetto della mail si dovra indicare: “SELEZIONE PUBBLICA, PER
TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO A TEMPO DETERMINATO
DI DIRETTORE GENERALE”.

Nel caso di invio a mezzo raccomandata o di consegna a mano, la busta contenente la
domanda e i relativi documenti dovra contenere l'indicazione del nome, coghome e indirizzo del
candidato e la dicitura “SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DELLINCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRETTORE GENERALE".

Non saranne quindi prese in considerazione le domande:

- Inviate con modalita diverse da quelle suindicate;
- Inviate oltre il termine di scadenza sopra indicato;

- Inviate nei termini ma pervenute al protocollo dellAzienda oltre la data di scadenza
prevista nel presente avviso.

L'Azienda declina fin d’ora ogni responsabilita nel casc di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato ¢ tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicatc nella domanda, ovvero per eventuali disguidi postali non
imputabili all Azienda.

Si precisa sin da ora che le dichiarazioni rese dal candidato allinternc della domanda
saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd/di certificazione, e saranno
soggette a quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del DPR 445/2000 e s.m.i. in materia di decadenza

dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda, presentata secondo lo schema allegato al presente avviso, dovra essere
allegata:
1) fotocopia di un documento valido di identita;
2) lo schema di domanda (All. A), il quale dovra essere compilato con estrema cura in ogni
sua parte onde consentire alla Commissione Valutatrice di apprezzare compiutamente, sia
ai fini del’ammissione alla selezione che della valutazione dei titoli, I'esperienza pregressa

di ciascun candidato ed ogni aliro elemento utile ai fini della presente selezione;



3) il Curriculum Vitae in formato europeo, secondo lo schema allegato al presente avviso (All.
B), al cui interno dovra essere indicato I'eventuale indirizzo PEC del candidato, al quale

'Azienda effettuera le successive comunicazioni.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno escluse le domande:;

a) prive di sottoscrizione;
b) pervenute oltre il termine prescritto.

Non saranno ammessi alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del termine

stabilito per la presentazione della domanda di ammissione non siano in possesso di tutti i requisiti

richiesti per 'accesso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Valutatrice sara nominata con provvedimento del Consiglio di
Amministrazione e sara composta da 3 membri, eventualmente individuati anche tra soggetti
esterni allAzienda; la Commissione potra essere affiancata, ove ritenuto opportuno dall’Azienda,
da “soggetti tecnici” in possesso di specifiche conoscenze in ambiti ritenuti rilevanti nella presente

selezione.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE

La Commissione Valutatrice, nella prima riunione, rilevata l'identita degli aspiranti dai dati
riportati all'esterno delle buste contenenti le domande di ammissione, accertera dapprima
I'assenza di incompatibilita tra i propri membri e gli aspiranti stessi e, quindi, procedera alla
ammissione degli stessi alla selezione, verificando la conformita delle domande di partecipazione
alle prescrizioni del presente avviso di selezione.

Il candidato che non risultera in possesso dei requisiti di accesso prescritti dal bando sara
escluso dalla selezione.

L'elenco degli ammessi alla selezione sara pubblicato sul sito internet dell'azienda

(www.casadiriposocarrara.it). La pubblicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Data, ora e sede dello svolgimento del colloquio sara comunicata, sul sito internet
dell’Azienda, contestualmente alla pubblicazione degli ammessi alla stessa. | candidati dovranno
presentarsi obbligatoriamente muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita.

L'eventuale mancanza o incompleta presentazione della documentazione, ritenuta sanabile
dalla commissione, potra essere regolarizzata dal candidato entro 3 giorni dal ricevimento della
richiesta di integrazione con le stesse modalita previste per l'invio della domanda.

La mancata regolarizzazione entro il termine predetto determina l'esclusione dalla

selezione.



L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione
alla selezione comporta, in qualungque momento, I'esclusione dalla selezione o la risoluzione del
rapporto di lavoro.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nei giorni, ora e sedi

prestabilite, saranno considerati rinunciatari alla selezione e verranno esclusi.

PROVE SELETTIVE

La presente selezione € articolata in colloguio e valutazione titoli.

Il colloquio, per il quale la Commissione ha a disposizione un massimo di 30 punti, sara
suddiviso:
- in una prima parte nella quale la Commissione valutera la conoscenza, da parte dei candidati,
degli istituti giuridici ed economici ritenuti fondamentali nel’ambito della gestione delle Aziende
Speciali a vocazione socio-assistenziale (con specifico riferimento alle RSA/ Casa di Riposo), con
particolare attenzione alla tipologia dei servizi attualmente forniti dall’Azienda Regina Elena:
- in una seconda parte nella quale la Commissione valutera le capacita direttive-organizzative dei
candidati, soffermandosi sulle esperienze pregresse e sulle modalita con cui i candidati medesimi
hanno gestito particolari situazioni, onde valutare le capacitda manageriali e di problem solving dei

partecipanti alla selezione.

Per la valutazione dei titoli la Commissione ha a disposizione un massimo di 15 punti, che
verranno attribuiti con le seguenti modalita. '

a} Valutazione soggeitiva dellesperienza pregressa: & interesse dellAzienda valorizzare

'esperienza pregressa che i candidati hanno conseguito, in particolare con riferimento ad
incarichi analoghi a quello oggetto della presente selezione.

Pertanto, fatta salva l'esperienza pregressa necessaria ai fini del’'ammissione alla presente
selezione (che, come tale, non sara considerata ai fini dell’attribuzione di un punteggio in sede
di valutazione titoli), saranno attribuiti n. 4 punti per ciascun anno, anche non continuativi,
durante i quali i candidati hanno ricoperto in qualita di Dirigente o in ruoli con funzioni direttive
in settori attinenti all’attivitd sociale, o socio-sanitaria, o sanitaria, presso Enti Pubblici e/o
Aziende Speciali efo Societa a partecipazione pubblica maggioritaria e/o Case di Cura/R.S.A.
private, per almeno tre anni, fino ad un massimo di 12 punti.

Si precisa che le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente e che saranno
considerati, ai fini dell'attribuzione di un punteggio, unicamente i “mesi pieni” (ad es.: nel caso
di esperienza, ulteriore rispetto a quella triennale fatta valere ai fini dellammissione alla

selezione, pari a 1 anno, 6 mesi e 25 giorni: 6 punti attribuiti).



Si fa altresi presente che I'esperienza professionale € valutata sino alla data autocertificata dal
candidato, comunque non posteriore alla data di presentazione della domanda.

b) Titolo di studic_ulteriore: Corso di perfezionamento o specializzazione 0 master in gestione e

organizzazione di strutture sociali e/o sanitarie o analogo titolo specifico: 1 punto

¢) Votazione di laurea: in base alla votazione di laurea conseguita da ciascun candidato, saranno

aftribuiti i seguenti punteggi:
110 e 110 e lode: 1 punto;
da 107 a 109: 0,7 punti;
da 105 a 106: 0,5 punti;
da 102 a 104: 0,2 punti;
da 99 a 101: 0,1 punto;

votazione < 98: 0 punti.

d) Altri titoli rilevanti: 1 punto.
VALUTAZIONE FINALE DEI CANDITATI
Il punteggio finale da attribuire a ciascun candidato & dato daila somma dei punteggi

conseguiti nel colloquio e nella valutazione dei titoli.

GRADUATORIA
La graduatoria sara formata dalla Commissione esaminatrice, secondo I'ordine dei punteggi
complessivi ottenuti dai candidati, nella valutazione dei titoli e nella prova scritta e orale, secondo
gquanto stabilitc in precedenza.
A parita di punteggio saranno preferiti i candidati aventi la minore eta.
Il Consiglio di Amministrazione, accertata la regolarita formale della procedura selettiva,
approvera la graduatoria e conferira al primo classificato lincarico oggetto della presente

selezione.
CONTROLLO DICHIARAZIONI

E' facolta della Azienda procedere, ai sensi degli articoli 71 e 75 del D.P.R. n. 445/2000,
ad un controllo a campione delle dichiarazioni contenute nelle domande. Qualora dovesse
emergere la non veridicitd/erroneita/inesattezza dei relativi contenuti, il candidato coinvolto
decadra dai benefici conseguiti, fermo restando quanto prescritto dall'art. 76 della suddetta fonte

normativa in tema di sanzioni penali.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si comunica, ai sensi dell'art.13 GDPR (regolamento UE 2016/679), che i dati personali
forniti dagli interessati saranno raccolti presso iCare (titolare del trattamento) per le finalita di

gestione della selezione e saranno trattati sia in forma cartacea, che mediante una banca dati



automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L'indicazione di tali dati & obbligatoria per la valutazione dei candidati ai fini deila selezione.

Si precisa alfresi che, in riferimento ai propri dati personali, ciascun candidato pud
esercitare i seguenti diritti:

1. diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di ottenere la rettifica o la cancellazione degii
stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano;

2. diritto di opporsi al trattamento;

3. diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come
disciplinato dall'art. 20 GDPR,

La revoca del consenso non pud ovviamente riguardare i casi in cui il trattamento
effettuato da iCare sia necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il titolare
del trattamento o per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di
pubblici poteri di cui & investita la Societa in qualita di titolare del trattamento.

In merito alle modalité di esercizio dei sopracitati diritti, linteressato pud prendere
direttamente contatto con ['Azienda Speciale “Regina Elena” di Carrara allindirizzo mail:
bonotti@casadiriposocarrara.it.

L'informativa estesa & consultabile in qualunque momento sul sito internet dell'Azienda

www.casadiriposocarrara.it.

DIRITTO ALL'INFORMAZIONE
Per ogni eventuale chiarimento o informazioni & possibile telefonare:
- allAzienda (tel. 0585 71460) tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 09,00 alle ore 12,00
Ufficio ... Amministrazione. — sig. Bonotti.;
Il presente avviso € pubblicato sul sito web aziendale, sul sito internet del Comune di Carrara

e sul relativo albo pretorio €, per estratto, sui principali quotidiani locali.

DISPOSIZIONI FINALI
L'Azienda si riserva il diritto di modificare, prorogare od eventualmente revocare il presente
avviso di selezione a suo insindacabile giudizio.
La partecipazione alla presente procedura selettiva rende implicita I'accettazione, da parte

dei candidati, delle norme e condizioni previste nel presente avviso.

Carrara, li 22/06/2021 [| Presidente del C.d.A.

Dett. Gluseggé Simon
Al presente avviso sono allegati:

- schema di domanda - Allegato A;
- C.V. Europeo — Allegato B.






ALLEGATO A
Modello di domanda

Spett.le

AZIENDA SPECIALE REGINA ELENA
VIA DON MINZONI 2 54033 —

CARRARA (MS) TEL. 058571460

FAX 058570736 - P.IVA. /C.F. 01320110453
SITO:WWW.CASADIRIPOSOCARRARALIT

Pec: CASADIRIPOSOCARRARA@POSTACE.IT

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA AVVISO DI SELEZIONE
PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER 1L CONFERIMENTO DELL’INCARICO
A TEMPO DETERMINATO DI DIRETTORE GENERALE DELI’AZIENDA, CCNL PER I
DIRIGENTI DI AZIENDA DEL TERZIARIO DELLA DISTRIBUZIONE E DEI SERVIZI.
II/1a sottoScritto/a,

NOME COGNOME

(Le donne coniugate devono indicare soltanto il proprio cognome da nubile)

Luogo di nascita

(Citta/provincia/stato per i candidati nati all estero)

Data di nascita R codice fiscale

Comune di residenza / altro stato membro U.E. di residenza

Via/P.zza N Prov.

C.A.P.

Telefono Cellulare

Email PEC -

RECAPITO CUI IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI INVIARE OGNI COMUNICAZIONE
RIFERITA ALLA PRESENTE SELEZIONE (da_compilare solo se diverso dall’indirizzo di
residenza):

Via/P.zza

N.

C.A.P. Comune di residenza Prov.




Telefono PEC

Avendo preso visione dell’avviso di SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI
DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA, CCNL PER I DIRIGENTI DI AZIENDA DEL
TERZIARIO DELLA DISTRIBUZIONE E DEI SERVIZI.

CHIEDE

di essere ammesso/a alla stessa e a tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi del d.p.r. 445/2000,

a)

b)

g)

h)

DICHIARA
Di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino/a del seguente stato

membro dell’Unione Europea

Di godere dei diritti politici, di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

ovvero di non essere iscritto o di essere stato

cancellato dalle liste medesime per i seguenti motivi:

Di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso P.A. e di non
essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dﬁ esso per averlo conseguito mediante produzione di
documenti viziati da invalidita insanabile;

Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

Di essere fisicamente idoneo/a all’espletamento della mansione da svolgere;

(Solo per i cittadini di Stati membri dell’'Unione Europea) possedere un’adeguata conoscenza
della lingua italiana;

(Solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985) di essere in posizione regolare
nei confronti degli obblighi di leva;

Di essere in possesso della Laurea quinquennale, ovvero magistrale, ovvero specialistica o
“vecchio ordinamento” (o comunque denominata) in Medicina e Chirurgia e/o in Scienze
Infermieristiche e/o in Economia e Commercio e/o in Ingegneria Gestionale e/o Giurisprudenza
ed equipollenti.

In caso di titoli di studio equipollenti a quelli indicati nel bando di concorso, il candidato ¢ tenuto
a dimostrare, contestualmente all’inoltro della presente domanda di partecipazione, la suddetta
equipollenza mediante chiara indicazione del provvedimento normativo che la sancisce.

Per 1 titoli di studio conseguiti all’estero, I’ammissione ¢ subordinata al rilascio, da parte delle
autorita competenti, del provvedimento di equiparazione, ai sensi della normativa vigente, del
titolo di studio posseduto al titolo di studio richiesto dal presente bando di concorso. A tal fine,
il candidato ¢ tenuto ad allegare alla presente domanda di partecipazione la certificazione di

equiparazione del titolo di studio, redatta in lingua italiana, e rilasciata dalle competenti autorita.
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1) Di non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire [’accesso al lavoro

presso Enti Pubblici e/o Aziende Speciali e/o Societd a controllo pubblico e/o a partecipazione

pubblica e non aver superato 1’etd prevista dall’ordinamento vigente per il collocamento a

riposo d’ufficio.

j) Di avere gia prestato servizio con mansioni di Dirigente o in ruoli con funzioni direttive, per

almeno trentasei mesi (anche non continuativi), presso Ente Pubblico e/o Azienda Speciale

e/0 Societa a partecipazione pubblica maggioritaria e/o R.S.A. e¢/o Case di Cura private e/o

Aziende private.

Al fine di attestare quanto indicato alla presente lettera j), nonché ai fini dell’attribuzione di

un punteggio nella valutazione dei titoli di servizio, 1 candidati sono tenuti a compilare, con

estrema cura ed attenzione, la tabella sottostante

Periodo lavorato
(indicare la data di
inizio e di conclusione

del rapporto)

Datore di lavoro

Tipologia

contrattuale

Tempo pieno o
parziale (indicare il

monte ore lavorato)

k) Di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni previste nell’avviso di selezione;
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1) Di essere disponibile ad assumere la legale rappresentanza dell'Azienda;

m) Di allegare fotocopia di un documento di identita in corso di validita e fotocopia della patente
di guida.

n) Diallegare il proprio curriculum, in formato europeo, secondo lo schema allegato, debitamente

firmato.

i Firma




